
   
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
  מðכ"ל ת /עוזר לתפקיד 2026/03' מכרז כוח אדם פומבי מס

  בע"מ  רימוðים החברה לפיתוח רמת השרוןב
  

  
  רקע

  
החברה לפיתוח רמת השרון בע"מ (להלן: "החברה") היðה חברה בבעלות מלאה של עיריית רמת    –רימוðים  

בין היתר,   בין מטרות החברה,  והכלכלה.  כזרוע הביצועית של העירייה בתחומי הפיתוח  השרון, המשמשת 
ציבור וחיðוך בעיר, וכן ליזום, לפתח ולבצע מיזמים כלכליים  לקדם ולבצע פרויקטים לפיתוח תשתיות ומבðי  

וðדל"ðיים, לצורך חיזוק החוסן הכלכלי של העיר. בðוסף, החברה פועלת ליישום ולהוצאה לפועל של הסכם  
  .2025הגג שðחתם בשðת 

  
  עוזר/ת מðכ"ל. :התפקיד תיאור

  
  . משרה 100%: משרה היקף

  
. אישור הסכם  מðכ"ל החברההמקסימאלית הðורמטיבית של  שכר ה  מתמר %40-30  :ושכר העסקה תðאי

    .העסקה היðו בהתאם להðחיות משרד הפðים
  

  . מðכ"ל החברה: כפיפות
  

  .ייעוץ למðכ"ל החברה בהיבטים מקצועיים וייצוג מðכ"ל החברה מול גורמים בתוכה ומחוצה לה :ייעוד
  

 : תחומי אחריות
 ייעוץ מקצועי בתחומים המוðיציפליים השוðים, בהם עוסק מðכ"ל החברה. .1
 תעדוף משימות והגדרת סדרי עדיפויות, הðגזרים מהחלטות מðכ"ל החברה.  .2
 ייצוג מðכ"ל החברה בפורומים פðימיים וחיצוðיים.  .3
  כל תפקיד שיוטל במסגרת המקצועית ממðכ"ל החברה ו/או מטעמו.  .4

  :מתחומי האחריות תפירוט המשימות העיקריות, כðגזר

 ייעוץ מקצועי בתחומים המוðיציפליים השוðים, בהם עוסק מðכ"ל החברה.  .1
 איסוף ואספקה של מידע מקצועי למðכ"ל החברה.   .א
 הכðת מסמכי עבודה ותקצירים למðכ"ל החברה.   .ב
  .הכðת סיכומי דיון לישיבות בהן ðוכח מðכ"ל החברה, והפצתם לאחר אישורו  .ג
 .הגדרת ðהלי עבודה הקשורים בðיהול החברה, בהðחיית המðכ"ל  .ד

  
 תעדוף משימות והגדרת סדרי עדיפויות, הðגזרים מהחלטות מðכ"ל החברה.  .2

ðיהול פרויקטים וקידום תכðיות, בכפוף להðחיות מðכ"ל החברה ובתיאום עם גורמים ðוספים    .א
 בחברה. 

 בקרה על ביצוע תכðיות העבודה התקופתיות של החברה ועל עמידה ביעדים.   .ב
   .הגדרת עוגðים וסדר פעולות לביצוע, בהðחיית מðכ"ל החברה  .ג
 .עדכון מðכ"ל החברה בסטטוס תכðיות שוטפות ופרויקטים מיוחדים  .ד
 

 ייצוג מðכ"ל החברה בפורומים פðימיים וחיצוðיים. .3
  מעðה לפðיות שוðות, בשמו של מðכ"ל החברה ועל פי הðחיותיו   .א
  .ייצוג עמדותיו של מðכ"ל החברה, כפי שהוגדרו על ידו, בפורומים שוðים  .ב



   
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

 .תיאום בðושאים מקצועיים בין מðכ"ל החברה לבעלי תפקידים בחברה  .ג

  :לתפקיד סף תðאי
  
   השכלה: .1

שðרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת   ,בעל תואר אקדמי
   ץ;תארים אקדמיים בחוץ לאר 

  ; 2012-התשע"ג  ,לחוק ההðדסאים והטכðאים המוסמכים 39הðדסאי או טכðאי רשום בהתאם לסעיף  -או 
  ; לפי אישור הרבðות הראשית לישראל) "יורה יורה"(תעודת סמיכות לרבðות   -או 
ומעבר שלוש בחיðות     18אישור לימודים בתכðית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שðים לפחות אחרי גיל  -או  

שתיים משלוש הבחיðות יהיו בדיðי שבת  (  לפחות מתוך מכלול הבחיðות שמקיימת הרבðות הראשית לישראל 
  . )ודיðי איסור והיתר

 
  ðיסיון מקצועי: .2

בתחום   ðיסיון  שðות  ארבע  לעיל:  כאמור  תורðית  השכלה  או  אקדמי  תואר  בעל  ההעבור  או  משרה  עיסוק 
 .בתחומים שיש להם זיקה למטלות הכרוכות בה

 .או בתחומים שיש להם זיקה למטלות הכרוכות בה המשרה  בור הðדסאי רשום: חמש שðות ðיסיון בתחוםע
או בתחומים שיש להם זיקה למטלות הכרוכות    המשרהעבור טכðאי רשום: שש שðות ðיסיון בתחום העיסוק  

  .בה
  

  . כאמורואסמכתאות להוכחת עמידה בתðאי הסף  תיעוד יצרף שלא  מועמדהחברה תהא רשאית לפסול על הסף 
  

    .המועמדים (ככל שיהיו) שיימצאו כמתאימים ביותר שמוðהתהא רשאית לזמן לראיון את  החברה
  

  :יתרון המקðות דרישות
דע וðיסיון בעבודה מול גופים מקצועיים בתחום הביðוי והתשתיות, לרבות הבðה בתהליכי תכðון, ביצוע וליווי י .1

 ם.פרויקטים עירוðיים/ציבוריי 
 ). ש"חמל 70 בעלת מחזור כספי של מעל(מðכ"ל או סמðכ"ל בחברה גדולה  כעוזר/תðיסיון בעבודה ישירה  .2
 ידע והיכרות בעולם המוðיציפלי. .3
 ðיסיון בעבודה מול גורמים בכירים. .4
 הכðה וליווי תכðיות עבודה. .5
 כתיבת חומרים והכðת מצגות כולל יכולת ðיסוח גבוהה בכתב ובע"פ.  .6

  
   :דרישות ðוספות

    על בוריה בכתב ובע"פ. ואðגלית  עברית ותידיעת השפ שפות:

  . office -שליטה ביישומי ה  יישומי מחשב:

  
  :מאפייðי העשייה הייחודיים בתפקיד

 יכולת פתרון משברים  -
 ייצוגיות  -
   שירותיות -
 סדר וארגון  -
 יכולת הובלה  -
  עבודה בשעות בלתי שגרתיות -

  :ðוספים אישיים  כישורים
 דרך  ,אðליטית יכולת , מקצועיות, אמיðות, מסירות, מוטיבציה, דמיון ויצירתיות, מעולים אישיים  בין  יחסים, יוזמה

  .זמðים בלוחות  עמידה ויכולת  ודייקðות בקפדðות משימות ותכðון  ארגון יכולת, ארץ
  



   
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  :הוראות כלליות
היðה   .1 המועמדות  מיוהגשת  יאוחר  לא  המאוחר  14:00בשעה    202601.03..םעד  דוא"ל:    לכל  לכתובת 

 offers@rhdc.co.il  דוןðכ"לת /עוזרלתפקיד  2026/03 ס'מכרז כוח אדם פומבי מלציין: יש  א"ל דבשורת הðמ  .
  03-5470022  על המועמד לוודא קבלת הדוא"ל בטלפון

  החברה שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות לתפקיד ðשוא מכרז זה.  .2
 המסמכים שלהלן:  כל את  לסרוק לקובץ אחדעל מועמד העומד בתðאי הסף המעוðיין להגיש מועמדות לתפקיד   .3

 קורות חיים  .3.1
 ת"ז (כולל ספח)  .3.2
 תעודות בדבר השכלה  .3.3
 המלצות  .3.4
 המלמדים על ðיסיון מקצועי כðדרש בתðאי הסף אישורי העסקה  .3.5
 ] המצורף להודעת פרסום המכרזשאלון לאיתור חשש לðיגוד עðייðים [בðוסח   .3.6
 כל אסמכתא רלווðטית אחרת .3.7

לðיגוד   .4 חשש  לאיתור  שאלון  ו/או  הסף  בתðאי  עמידה  להוכחת  אסמכתאות  ללא  חסר,  באופן  מועמדות  הגשת 
  תיפסל ולא תידון.  – עðייðים 

האחריות על הגשה מלאה מדויקת וכðה של המועמדות, לרבות המסמכים הðדרשים הðלווים מוטלת אך ורק על   .5
. מועמדות אשר תוגש בדרך אחרת, לרבות באמצעות הגשה פיסית, פקס, דוא"ל אחר, או באמצעות  המועמד/ת

  . לא תידון – "סוכן חכם", אתר דרושים 
לחוק שוויון זכויות לאðשים    9ו    3בסעיפים    עם מוגבלות בהתאם לאמור   תיבחן העדפה למועמדעוד מודגש, כי   .6

ובתðאי שעומדים בתðאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. מועמד אשר מבקש     1998עם מוגבלות, תשð"ח 
יצרף מסמכים או חוות דעת  כן  התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות ו

  המעידים על הצורך. 
  תיðתן עדיפות למועמד/ת המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם.  .7
כפוף להיעדר ðיגוד עðייðים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין עðייðיו  לתפקיד    מיðוי מועמדלמען הסר ספק,   .8

  האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה. 
  . דלגברים כאחומיועד לðשים ו , אך מופðה  מטעמי ðוחות המכרז ðכתב בלשון זכר .9
  

  
  

  , בברכה       
  
  מאיר דהן     
  "ל החברה מðכ    


